
 

 

 

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

En JLR ANALYTICS S.A.C., empresa privada dedicada a la consultoría en tecnologías de información 

y representante exclusivo de marcas como Microsoft, Nexsys del Perú, Intcomex, Adobe y Kaspersky, 

basamos nuestros valores organizacionales orientados a los siguientes compromisos. 

• El cumplimiento de los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

• Estar preparados para actuar cuando vemos o sabemos de un riesgo de seguridad. 

• Realizar todas nuestras actividades comerciales de manera segura, eficiente, que acatemos 

todas las regulaciones, leyes, políticas, prácticas, sistemas y procedimientos, asegurando que 

cuidamos a todos en nuestros sitios y otros que tienen el potencial de ser afectados por 

nuestras actividades. 

• Ninguna acción o decisión es tan importante como para ameritar que sacrifiquemos la salud y 

la seguridad de nosotros mismos, personal de nuestra organización o nuestros grupos de 

interés. 

• Los empleados están obligados a detener cualquier trabajo o cualquier condición que se 

considere insegura. 

• Los gerentes y supervisores no solo serán responsabilizados por la salud y seguridad de sus 

operaciones y por garantizar el cumplimiento con nuestro Sistema de gestión de salud y 

seguridad, sino que también se espera que muestren un compromiso visible dándole a esto la 

más alta prioridad como una función de su liderazgo. 

• Comunicar a los niveles de la organización correspondientes cualquier acción, omisión o 

situación que pudiera provocar un accidente o enfermedad ocupacional. 

• Practicar la mejora continua en el desempeño del sistema de gestión de seguridad y salud en 

el trabajo 
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